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HE EN /
H-HH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue J&rjestéyhteistyésopimus

nmu Vanda och Kervo valfadrdsomrdde

1. OSAPUOLET JA YHTEYSHENKILOT

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Osoite: PL 1000, 01301
Vantaa Y-tunnus: 3221356-1

Hyvinvointialueen yhteyshenkild

Riina Hell

Yhteyshenkilén yhteystiedot
riina.hell2@vakehyva.fi

Yhteistydkumppanin nimi
Autismisaatio sr
Osoite Y-tunnus

Mannerheimintie 117, 00280 Helsinki 1569797-1
(jaliempéna myés “jarjestsd”)

Yhteyshenkilé

Sanna Kara, projektipaallikko

Yhteyshenkilén yhteystiedot

p. 044 757 0419
sanna.kara@autismisaatio.fi

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS JA KOHDE

Tadma sopimus toimii jatkona osapuolten valillé sovitulle aiesopimukselle ja siind sovitulle yhteistyélle.
Talléd sopimuksella osapuolet madrittavat tarkemmat ehdot jatkossa toteutettavalle yhteistydlle
("varsinainen sopimus”).

Hyvinvointialueen on edistettévd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6td tekevien jérjestdjen toimin-
taedellytyksid ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisessd. Talld sopimuk-
sella madritetddn, miten hyvinvointialue ja yhteistydkumppani toteuttavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistéimistydtd hyvinvointialueen lakisddteisié velvoitteita tukien (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jérjestamisesta (612/2021), 7 §).

Sopimuksessa (mydhemmin my®és yhteistydsopimus) madritetéén yhteistydn kohde ja sovitaan sen
toteuttamiseen tahtadvistd yleisistd periaatteista ja tavoitteista, sekd yhteistydhdn liittyvistd vastuista
ja mahdollisista kustannuksista.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
690032.pdf (04/24)



2/5
Tadmdan sopimuksen kohteena on

Sun huki -hankkeen (STEA, 2024-2026) tarkoituksena on kehittda neuromoninaisuuden huomioivia toimintatapoja nuorten ja vanhempien
hyvinvoinnin tueksi. Kohderyhmana ovat ylakouluikaiset ja toisella asteella olevat neurokirjon nuoret ja heidén perheensé seké tygsséan
nuoria kohtaavat ammattilaiset. Hankkeen tavoitteina on lisétd neurokirjon nuorten ja heiddn vanhempiensa hyvinvointia seka lisata
neurokirjon nuorten tarpeiden tunnistamista ja neuromoninaisuuden huomioivien toimintatapoja nuorten toimintaymparistoissa.

3. YHTEISTYON TAVOITTEET, TOIMENPITEET SEKA ARVIOINTI

Sopimuksessa sovittavien yhteistyén tavoitteiden kuvaus

Yhteistyon tavoitteena on lisatd neurokirjon nuoren tarpeiden tunnistamista ja niihin vastaamista nuoren
lahiympéristoissa seké vahvistaa nuoren ja vanhemman taitoja huolehtia omasta hyvinvoinnistaan. Hankeyhteistyon
kautta voidaan tarjota hyvinvointialueella tukea, jota vaille neurokirjon nuoret ja vanhemmat tall4 hetkelld jaavét.

Toimenpiteet, jolla vastataan yhteistydn tavoitteisiin

Yhteistydn toteutusmuotoina ovat asiakasohjaus, ohjausryhmatydskentelyyn osallistuminen seké hyvinvointialueen tarpeiden perusteella
ammattilaisten kouluttaminen aiheesta. Hyvinvointialueella tarjotaan kohderyhméaén kuuluville nuorille ja vanhemmille mahdollisuutta
osallistua hankkeen toimintana toteutettaviin hyvinvointia tukeviin valmennuksiin. Hankkeen ohjausryhmé kokoontuu vahintaan kaksi
kertaa vuodessa. Kokouksessa raportoidaan hankkeen etenemisté kerédtyn seurantatiedon pohjalta ja pyydetdén ohjausryhmén arviota ja
palautetta. Yhteistydssa hyvinvointialueen suunnitellaan ammattilaisten kouluttamista aiheesta, jos siihen katsotaan tarvetta.

Yhteistyén toteutumista seurataan seuraavasti

Y hteistydn toteutumista seurataan hankkeen ohjausryhmén kokouksissa. Hyvinvointialueen edustajan
kanssa voidaan sopia my0s tarvittaessa erillisista yhteistyon toteutumisen arviointiin liittyvista
seurantakokouksista.

Yhteisty6té arvioidaan seuraavasti

- Nuorten ja vanhempien ohjautuminen hankkeen toiminnan piiriin hyvinvointialueelta (lukumé&érd)

- Valmennuksiin osallistuneiden nuorten ja vanhempien hyvinvoinnin lisdédntyminen (mittarit ja keratty asiakaspalaute)

- Toteutuneiden koulutusten lukuméara ja saatu palaute koulutukseen osallistuneilta (neurokirjon nuoren tarpeiden tunnistaminen ja neuromoninaisuutta
tukevien tydtapojen kaytto lisaantyy)

- Ohjausryhmaén osallistuminen ja omaarvio yhteistyosta ja hankkeen toiminnasta

4. OSAPUOLTEN VASTUUT
Yhteistydkumppanin/jérjestén vastuut

Autismisaatio sr vastaa kokonaisuutena hankkeen toiminnasta, etenemisestd, hankkeessa tehtavasta
asiakastyosta seka hankkeen tavoitteiden toteutumisesta.

Hyvinvointialueen vastuut

Asiakasohjaus, ohjausryhmétyoskentelyyn osallistuminen seka hyvinvointialueen tarpeiden perusteella
ammattilaisten kouluttaminen aiheesta
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5. SALASSAPITO, TIETOSUOJA JA TIETOTURVA

5.1 Salassapito

Sopimuksen osapuolet sopivat, etté osapuolet eivat sovitun yhteistyén aikana tai sen paattymisen
jalkeen paljasta, luovuta kolmannelle tai muutoin hyédynnd ilman toisen osapuolen edustajan
etukateen antamaa kirjallista suostumusta toisen osapuolen luottamuksellista tietoa, mukaan lukien

likesalaisuudet, tai muuta toiseen osapuoleen liittyv&d luottamuksellista tietoa, jonka osapuoli on
saanut tietoonsa yhteistyén suorittamisen yhteydessa.

Luottamuksellisena ei kuitenkaan pidetd sellaista tietoq, joka on
a) luovutushetkelld yleisesti tunnettu,
b) saatavilla julkisista Iéhteistd,

c) tullut luovutushetken jélkeen yleisesti tunnetuksi tai saataville julkisista I@hteistd muutoin kuin tie-
don vastaanottajan toimien tai laiminlyéntien téhden,

d) ennen luovutushetked tiedon vastaanottajan tiedossa ilman etté se on saatu suoraan tai epésuo-
raan tiedon luovuttajalta, tai

e) tiedon vastaanottajan saamaa luovutuksen jélkeen kolmannelta, joka on saanut tiedon muutoin
kuin suoraan tai epdsuorasti tiedon luovuttajalta.

Salassapitovelvollisuudet sdilyvat voimassa myds tdmdn sopimuksen pddattymisen jalkeen.

5.2 Tietosuoja

Henkildtietojen kirjaamisessa ja syntyneiden henkildtietojen kdsittelyssd, sdilytyksessd, havittdmisessdé
ja luovuttamisessa noudatetaan voimassa olevia lakeja ja alemmman asteisia séddoksid. Tarkeimmat
ndisté ovat seuraavat: viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999), tietosuojalaki
(1050/2018), arkistolaki (831/1994), laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sdhkoisestd késit-
telystd (159/2007) ja Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus (2016/679) ja sen nojalla
annetut sdaddkset.

Rekisterinpit&j& vastaa henkilérekisterin kayttétarkoituksen mdéadrittelystd, sen muodostavien asiakir-
jojen laatimisohjeistuksesta sekd tietojen sdilyttdmisestd. Rekisterinpitdjénd tietosuojalainséddddn-
nén asettamista velvoitteista kuten asiakkaiden informoinnista henkilétietojen kdsittelyssd ja heiddn
oikeuksistaan sekd tarkastusoikeuden toteuttamisesta.

Nadmda madrdaykset ovat voimassa myds sopimuksen padttymisen jalkeen.

Tastd yhteistydstd aiheudu erillistd rekisterié osapuolten vdlille. Kumpikin osapuoli toimii erillising
rekisterinpit&jind oman toimintansa osalta. Tarvittaessa henkilétietojen asemasta sovitaan tarkem-
min liitteelld henkildtietojen kdsittelystd ja reksiterinpitdjand.

6. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA SEURANTA

6.1 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa ldhtékohtaisesti vuoden kerrallaan. Sopimus jatkuu, mikdli yhteistydkumppanin
toiminta ja rahoitus jatkuu samanmuotoisena, eikd osapuolilla ole siten tarvetta sopimuksen muutta-
miselle.
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6.2 Sopimuksen seuranta

Sopimuksen noudattamista, sis@ltéd, ajantasaisuutta ja pdivitystarpeita seurataan vuosittaisittain.
Seurannassa hyédynnetd&dn niité arviointitapoja, jotka ovat kuvattu tdman sopimuksen luvussa 3.2

Yhteistydkumppani ilmoittaa rahoituksen jatkosta viipymattd paatdksen saamisesta ja hyvinvointi-
alue tarkastelee tdmdn perusteella, onko sopimuksen muuttamiselle tarvetta.
6.3 Sopimuksen muuttaminen

Yhteisty6sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien osapuolten hyvéaksynndllé.

7. SOPIMUSRIKKOMUKSET JA VAHINGONKORVAUS

7.1 Sopimusrikkomus

Sopimusrikkomuksena pidet&dn tdmdn sopimuksen ja siité seuraavien vastuiden olennaista laimin-
lyéntid. Olennaisena laiminlydéntind pidetddn yhteistydn toteutumisen keskeytymistd tai olennaista
sovituista toteuttamistavoista poikkeamista siten, ettd toiselle Osapuolelle koituu tédstéd muuta kuin
vahaistd haittaa. Talldin haittaa kokevan Osapuolen tulee ilmoittaa sopimusrikkomuksesta toiselle
Osapuolelle mahdollisimman pian haitan havaittuaan kirjallisella iimoituksella toiselle Osapuolelle.

Sopimusrikkomuksena ei pidetd sellaista Osapuolen velvoitteiden laiminlyéntid, joka johtuu Osapuo-
len ylivoimaisesta esteestd.

7.2 Vahingonkorvaus

Osapuolet vastaavat tdmdn yhteistyén aikana toiselle Osapuolelle syntyneestd vdalittdmdasté vahin-
gosta.

8. MUUT EHDOT

8.1 Sopimusasiakirjat ja keskindinen pé&temisjdrjestys

T&dma Yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta Yhteistyésopimuksesta sekéd mahdollisista liitteisté
(kts. kohta 9). Liitteet ovat voimassa niiden ehtojen mukaisesti sovitun ajan. Liitteissé sovitut velvoit-

teet paattyvat kuitenkin viimeistddn tdman Yhteistydsopimuksen padttyessa. Liitteiden tulee voi-
massa olon ajan toteuttaa téssé Sopimuksessa sovittuja asioita.

8.2 Kustannusten jakaminen

Osapuolet vastaavat tdmdn sopimuksen yhteistyén kustannuksista omakustannusperiaatteella, eli
osapuoli vastaa itse yhteistyésopimuksesta aiheutuvista omista kustannuksistaan téysimddardisesti.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin jérjestévé Osa-

puoli, ellei muuta ole erikseen sovittu.

8.3 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Tadhdan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tastd sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritéan ratkaisemaan Osapuolten valisin neuvotteluin.
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9. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA PAATTAMINEN

9.1 Sopimuksen voimaantulo

5/5

Sopimus tulee voimaan Osapuolten allekirjoitettua sopimuksen.

9.2 Sopimuksen pdadattéminen

Tadma sopimus padattyy viimeistadan kyseisen hankekauden padttymiseen. Tété ennen Osapuolet voi-
vat padattdd sopimuksen vain purkamisella tai yhteisesti kirjallisella sopimuksella. Osapuoli voi purkaa
sopimuksen padttymdadn valittdmasti kirjallisella ilmoituksella, mikdli toinen Osapuoli rikkoo olennai-
sesti tastd sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan siten, ettei toiselta Osapuolelta voida kohtuudella
edellyttdd sopimuksen jatkamista.

10. LHTTEET

Vastuunjakotaulukko

Muut liitteet, mitka

11. ALLEKIRJOITUKSET

Paivéys

Paikka

Titteli
Toimitusjohtaja
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29.5.2024
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Allekirjoitus
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Allekirjoitus
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Nimenselvennys

Hanna Mikkonen
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ammattilaisten kouluttaminen aiheesta. Hyvinvointialueella tarjotaan kohderyhméaén kuuluville nuorille ja vanhemmille mahdollisuutta
osallistua hankkeen toimintana toteutettaviin hyvinvointia tukeviin valmennuksiin. Hankkeen ohjausryhmé kokoontuu vahintaan kaksi
kertaa vuodessa. Kokouksessa raportoidaan hankkeen etenemisté kerédtyn seurantatiedon pohjalta ja pyydetdén ohjausryhmén arviota ja
palautetta. Yhteistydssa hyvinvointialueen suunnitellaan ammattilaisten kouluttamista aiheesta, jos siihen katsotaan tarvetta.

Yhteistyén toteutumista seurataan seuraavasti

Y hteistydn toteutumista seurataan hankkeen ohjausryhmén kokouksissa. Hyvinvointialueen edustajan
kanssa voidaan sopia my0s tarvittaessa erillisista yhteistyon toteutumisen arviointiin liittyvista
seurantakokouksista.

Yhteisty6té arvioidaan seuraavasti

- Nuorten ja vanhempien ohjautuminen hankkeen toiminnan piiriin hyvinvointialueelta (lukumé&érd)

- Valmennuksiin osallistuneiden nuorten ja vanhempien hyvinvoinnin lisdédntyminen (mittarit ja keratty asiakaspalaute)

- Toteutuneiden koulutusten lukuméara ja saatu palaute koulutukseen osallistuneilta (neurokirjon nuoren tarpeiden tunnistaminen ja neuromoninaisuutta
tukevien tydtapojen kaytto lisaantyy)

- Ohjausryhmaén osallistuminen ja omaarvio yhteistyosta ja hankkeen toiminnasta

4. OSAPUOLTEN VASTUUT
Yhteistydkumppanin/jérjestén vastuut

Autismisaatio sr vastaa kokonaisuutena hankkeen toiminnasta, etenemisestd, hankkeessa tehtavasta
asiakastyosta seka hankkeen tavoitteiden toteutumisesta.

Hyvinvointialueen vastuut

Asiakasohjaus, ohjausryhmétyoskentelyyn osallistuminen seka hyvinvointialueen tarpeiden perusteella
ammattilaisten kouluttaminen aiheesta
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5. SALASSAPITO, TIETOSUOJA JA TIETOTURVA

5.1 Salassapito

Sopimuksen osapuolet sopivat, etté osapuolet eivat sovitun yhteistyén aikana tai sen paattymisen
jalkeen paljasta, luovuta kolmannelle tai muutoin hyédynnd ilman toisen osapuolen edustajan
etukateen antamaa kirjallista suostumusta toisen osapuolen luottamuksellista tietoa, mukaan lukien

likesalaisuudet, tai muuta toiseen osapuoleen liittyv&d luottamuksellista tietoa, jonka osapuoli on
saanut tietoonsa yhteistyén suorittamisen yhteydessa.

Luottamuksellisena ei kuitenkaan pidetd sellaista tietoq, joka on
a) luovutushetkelld yleisesti tunnettu,
b) saatavilla julkisista Iéhteistd,

c) tullut luovutushetken jélkeen yleisesti tunnetuksi tai saataville julkisista I@hteistd muutoin kuin tie-
don vastaanottajan toimien tai laiminlyéntien téhden,

d) ennen luovutushetked tiedon vastaanottajan tiedossa ilman etté se on saatu suoraan tai epésuo-
raan tiedon luovuttajalta, tai

e) tiedon vastaanottajan saamaa luovutuksen jélkeen kolmannelta, joka on saanut tiedon muutoin
kuin suoraan tai epdsuorasti tiedon luovuttajalta.

Salassapitovelvollisuudet sdilyvat voimassa myds tdmdn sopimuksen pddattymisen jalkeen.

5.2 Tietosuoja

Henkildtietojen kirjaamisessa ja syntyneiden henkildtietojen kdsittelyssd, sdilytyksessd, havittdmisessdé
ja luovuttamisessa noudatetaan voimassa olevia lakeja ja alemmman asteisia séddoksid. Tarkeimmat
ndisté ovat seuraavat: viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999), tietosuojalaki
(1050/2018), arkistolaki (831/1994), laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sdhkoisestd késit-
telystd (159/2007) ja Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus (2016/679) ja sen nojalla
annetut sdaddkset.

Rekisterinpit&j& vastaa henkilérekisterin kayttétarkoituksen mdéadrittelystd, sen muodostavien asiakir-
jojen laatimisohjeistuksesta sekd tietojen sdilyttdmisestd. Rekisterinpitdjénd tietosuojalainséddddn-
nén asettamista velvoitteista kuten asiakkaiden informoinnista henkilétietojen kdsittelyssd ja heiddn
oikeuksistaan sekd tarkastusoikeuden toteuttamisesta.

Nadmda madrdaykset ovat voimassa myds sopimuksen padttymisen jalkeen.

Tastd yhteistydstd aiheudu erillistd rekisterié osapuolten vdlille. Kumpikin osapuoli toimii erillising
rekisterinpit&jind oman toimintansa osalta. Tarvittaessa henkilétietojen asemasta sovitaan tarkem-
min liitteelld henkildtietojen kdsittelystd ja reksiterinpitdjand.

6. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA SEURANTA

6.1 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa ldhtékohtaisesti vuoden kerrallaan. Sopimus jatkuu, mikdli yhteistydkumppanin
toiminta ja rahoitus jatkuu samanmuotoisena, eikd osapuolilla ole siten tarvetta sopimuksen muutta-
miselle.
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6.2 Sopimuksen seuranta

Sopimuksen noudattamista, sis@ltéd, ajantasaisuutta ja pdivitystarpeita seurataan vuosittaisittain.
Seurannassa hyédynnetd&dn niité arviointitapoja, jotka ovat kuvattu tdman sopimuksen luvussa 3.2

Yhteistydkumppani ilmoittaa rahoituksen jatkosta viipymattd paatdksen saamisesta ja hyvinvointi-
alue tarkastelee tdmdn perusteella, onko sopimuksen muuttamiselle tarvetta.
6.3 Sopimuksen muuttaminen

Yhteisty6sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien osapuolten hyvéaksynndllé.

7. SOPIMUSRIKKOMUKSET JA VAHINGONKORVAUS

7.1 Sopimusrikkomus

Sopimusrikkomuksena pidet&dn tdmdn sopimuksen ja siité seuraavien vastuiden olennaista laimin-
lyéntid. Olennaisena laiminlydéntind pidetddn yhteistydn toteutumisen keskeytymistd tai olennaista
sovituista toteuttamistavoista poikkeamista siten, ettd toiselle Osapuolelle koituu tédstéd muuta kuin
vahaistd haittaa. Talldin haittaa kokevan Osapuolen tulee ilmoittaa sopimusrikkomuksesta toiselle
Osapuolelle mahdollisimman pian haitan havaittuaan kirjallisella iimoituksella toiselle Osapuolelle.

Sopimusrikkomuksena ei pidetd sellaista Osapuolen velvoitteiden laiminlyéntid, joka johtuu Osapuo-
len ylivoimaisesta esteestd.

7.2 Vahingonkorvaus

Osapuolet vastaavat tdmdn yhteistyén aikana toiselle Osapuolelle syntyneestd vdalittdmdasté vahin-
gosta.

8. MUUT EHDOT

8.1 Sopimusasiakirjat ja keskindinen pé&temisjdrjestys

T&dma Yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta Yhteistyésopimuksesta sekéd mahdollisista liitteisté
(kts. kohta 9). Liitteet ovat voimassa niiden ehtojen mukaisesti sovitun ajan. Liitteissé sovitut velvoit-

teet paattyvat kuitenkin viimeistddn tdman Yhteistydsopimuksen padttyessa. Liitteiden tulee voi-
massa olon ajan toteuttaa téssé Sopimuksessa sovittuja asioita.

8.2 Kustannusten jakaminen

Osapuolet vastaavat tdmdn sopimuksen yhteistyén kustannuksista omakustannusperiaatteella, eli
osapuoli vastaa itse yhteistyésopimuksesta aiheutuvista omista kustannuksistaan téysimddardisesti.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin jérjestévé Osa-

puoli, ellei muuta ole erikseen sovittu.

8.3 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Tadhdan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tastd sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritéan ratkaisemaan Osapuolten valisin neuvotteluin.
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9. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA PAATTAMINEN

9.1 Sopimuksen voimaantulo

5/5

Sopimus tulee voimaan Osapuolten allekirjoitettua sopimuksen.

9.2 Sopimuksen pdadattéminen

Tadma sopimus padattyy viimeistadan kyseisen hankekauden padttymiseen. Tété ennen Osapuolet voi-
vat padattdd sopimuksen vain purkamisella tai yhteisesti kirjallisella sopimuksella. Osapuoli voi purkaa
sopimuksen padttymdadn valittdmasti kirjallisella ilmoituksella, mikdli toinen Osapuoli rikkoo olennai-
sesti tastd sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan siten, ettei toiselta Osapuolelta voida kohtuudella
edellyttdd sopimuksen jatkamista.

10. LHTTEET

Vastuunjakotaulukko

Muut liitteet, mitka

11. ALLEKIRJOITUKSET
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